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MAGISTÉRIO 

Benefícios 



Despesas com pessoal da Seeduc Benefícios 

Aumento Real 
de 14,36 % 

R$ 0,00 

R$ 40.000.000,00 

R$ 80.000.000,00 

R$ 120.000.000,00 

R$ 160.000.000,00 

R$ 200.000.000,00 

dez/07 nov/11 

91.254 
servidores 

93.916 
 servidores 

R$ 164.579.397,00 

R$ 111.120.360,00 

R$ 143.911.978,00* 
 

* Valor atualizado pelo IPCA acumulado 2007/2011 = 29,51% - Fonte: IBGE 



Enquadramento de Professores 
 Comparativo 2010/2011 

Benefícios 
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ANO IMPACTO FINANCEIRO 

2010 R$ 2.869.450,68 

2011 R$ 39.025.599,02  

Inclusão do Professores 40 horas - Ex-FAEP 



Direitos e Vantagens Benefícios 
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Adicional de Qualificação - 2011  Benefícios 

OBSERVAÇÃO: NÃO EXISTE 
PASSIVO DE PROCESSO DE 
ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO 

MESTRADO 

STATUS QUANTITATIVO VALOR MENSAL 

ATIVO 1.667 R$ 380.079,00 

INATIVO 360 R$ 79.516,50 

TOTAL 2.027 R$ 459.595,50 

DOUTORADO 

STATUS QUANTITATIVO VALOR MENSAL 

ATIVO 214 R$ 96.915,00 

INATIVO 37 R$ 16.086,00 

TOTAL 251 R$ 113.001,00 



Auxílio-Transporte - 2011 Benefícios 

SERVIDORES BENEFICIADOS  VALOR  

47.126 R$ 68.801.798,40  



Percentuais de Reajuste 
 (2007 a 2011) 

Benefícios 
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iR*= 23,59% 

iR*= 19,33% 
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* Atualizado pelo IPCA acumulado 2007/2011 = 29,51% - Fonte: IBGE 



Descongelamento carreira de servidores 
administrativos educacionais 

Benefícios 

INCORPORAÇÃO DE 100% DO PROGRAMA NOVA ESCOLA MAIS 
REAJUSTE DE ATÉ 116%, CONSIDERANDO 8% ENTRE OS NÍVEIS. 

SERVIDORES BENEFICIADOS 

 Total Ativos   Total Inativos   Total Geral 

13.816 14.306 28.142 



Cartão Auxílio-Qualificação Benefícios 

ESPECIFICAÇÃO QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO (R$) VALOR TOTAL 

Crédito 45.000 R$ 500,00 R$ 22.500.000,00  



Evolução salarial dos professores Benefícios 

Salário Professor Docente I - Referência 3 - 16 horas  (início de carreira) 

540,64 562,26 
607,26 

732,69 
765,66 

836,10 
877,91 
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de 62,38% 

Aumento Real 
de 25,38%** 

14,66% 

Aumento Real 
8,20%* 

* IPCA 2011 (até nov) = 5,97% - Fonte:IBGE 
**IPCA acumulado 2007/2011 = 29,51% - Fonte: IBGE 



MAGISTÉRIO 

Redução da Carência 



Quantitativo de professores Redução da Carência 
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Redução de 97% entre Fevereiro 2010 e Novembro 2011 



Ações implementadas 2011 Redução da Carência 

► Convocações de Concursos Públicos - 5.291 

candidatos 

► Criação do cargo de Professor Docente I 30 

horas - 2.000 (exercício 2012) 

► Aproveitamento de Professor Docente II - 5.578 

matrículas 

►  Contratação Temporária - 1.798 (2,6%) 

► Aumento de 70% no valor da GLP 

► Retorno de Servidores à Disposição - 404  

► Criação da Coordenação de Gestão de 

Pessoas nas Regionais - 15 

► Pagamento de benefícios  



Contratação de Professores 
Quadro demonstrativo Redução da Carência 

PROFESSORES  CONCURSADOS QUANTIDADE 

Entrada - 2007 a 2011 33.665 

Saída - 2007 a 2011 20.774 

Entrada Líquida - 2007 a 2011 12.891 

PROFESSORES  TEMPORÁRIOS QUANTIDADE 

Contratação  1.798 



Afastamentos definitivos 
2007 a 2011 Redução da Carência 
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MAGISTÉRIO 

Processos Seletivos 



Encerrados Processos Seletivos Internos 

CARGO EM COMISSÃO INSCRITOS SELECIONADOS VAGAS 

Diretor regional pedagógico 256 14 14 

Diretor regional administrativo 188 14 14 

Diretor de unidade escolar  1848 82 74 

Diretor adjunto de unidade escolar 1081 133 128 

Integrante do grupo de trabalho 244 45 45 

Coordenador das diretorias 
regionais pedagógicas 

1196 44 44 

TOTAL PARCIAL 4813 332 319 



Em andamento Processos Seletivos Internos 

CARGO EM COMISSÃO INSCRITOS VAGAS 

Diretor de unidade escolar 1034 63 

Diretor adjunto de unidade escolar 905 190 

Coordenador pedagógico 1024  1454  

TOTAL PARCIAL 2963 1707 



Total 2011 Processos Seletivos Internos 

SITUAÇÃO INSCRITOS VAGAS 

PSI encerrados 4813 319 

PSI em andamento 2963 1707 

TOTAL 7776 2026 



MAGISTÉRIO 

Formação de Profissionais da Rede 



Escola Seeduc Formação de Profissionais da Rede 

Escola SEEDUC 

Rua Amaral nº 40 - Tijuca / RJ 

Pronta em 20/dez 

1º Treinamento em 21/dez 

Objetivo da Escola 

Pilar do processo de capacitação e formação 

continuada dos servidores da SEEDUC. 



Escola Seeduc Formação de Profissionais da Rede 

Ambientação 

► Recepção 

► Administração 

► Auditório com 52 lugares, sendo 4 para PCD - 

pessoas com deficiência 

► Biblioteca 

► 1 sala de aula para 28 alunos 

► 1 sala de aula para 30 alunos, sendo 1 PCD 

► 4 salas de trabalho 

► 1 sala multimídia 



Escola Seeduc Formação de Profissionais da Rede 

Fachada Varanda Lateral 

Auditório Auditório Sala de Aula  



Ações Formação de Profissionais da Rede 

AÇÃO PÚBLICO ALVO INSCRITOS PARTICIPANTES 

Acolhimento de professores Professores que ingressam na rede 1.421 662 

Formação continuada português e matemática  Professores de língua portuguesa e de matemática 8.000 3.395 

Programa Gestão da Aprendizagem Escolar – GESTAR II Professores do 6º ao 9º ano do ensino fundamental 585 305 

PROINFANTIL 
Professores de educação infantil que não possuem 

a formação exigida pela legislação 
2.061  1.613 

Mídia educação “POR DENTRO DOS MEIOS” Servidores da Secretaria de Estado de Educação 1.853 638 

Mestrado em Gestão e Avaliação Pública - UFJF Servidores da Secretaria de Estado de Educação 179 21 

Curso de gestão de pessoas para diretores regionais 
pedagógicos e administrativos 

Diretores regionais 29 29 



AÇÃO PÚBLICO ALVO INSCRITOS PARTICIPANTES 

Curso de gestão de pessoas para diretores 
de escolas descompartilhadas 

Diretores de unidade escolar da SEEDUC 
que serão descompartilhadas  

30 30 

Treinamento da equipe da central de relacionamento Servidores da central de relacionamento e call center 206 206 

Curso de formação de gestores em gestão 
integrada da escola 

Servidores aprovados em Processos Seletivos Internos 332 332 

Oferta de cursos  financiados pelo PARFOR (MEC/CAPES) 
1º semestre de 2012 

Professores da rede estadual e municipal  que desejam 
adquirir formação  inicial  e continuada em 

sua área de atuação 
142 66  

TOTAL 14.838 7.297 

Ações Formação de Profissionais da Rede 



MAGISTÉRIO 

Saúde e Bem Estar 



Profissionais da rede Saúde e Bem Estar 

Palestra Saúde Mental nas Escolas 
Maio/2011 
Público Alvo: Gestores e professores da rede 
Distribuição de 1.457 DVD com a palestra para as 
Escolas 

Palestra sobre 
Dislexia 
Agosto/2011 
Público Alvo: Gestores e 
professores dos NAPES e 
demais professores 

Parceria com a Cruz Vermelha Internacional 
Oficinas Abrindo Espaços Humanitários 
Comportamento Mais Seguro 
Encontros periódicos ao longo de 2011 
Formação para professores que atuam em Escolas localizadas em 
áreas de risco 

Arquivos Magisterio/Saúde Mental.wmv


Mais ações 

► Criação do SOS SEEDUC - GT para apoio ao 

Diretor em situações de emergência 

► Estruturação de área para Saúde e Bem Estar 

do Servidor 

► Elaboração do Manual de Saúde, Segurança e 

Formação de Cidadania na Escola 

► Parceria com Psiquiatras da Santa Casa de 

Misericórdia, para atendimento aos alunos da 

rede estadual 

► Parceria com profissionais da AND - Associação 

Nacional de Dislexia, para encaminhamento de alunos 

► Parceria com a Secretaria de Saúde - Superintendência 

de Perícia Médica e Saúde Ocupacional - Curso de 

Prevenção “Cuidando da Voz” 

► Ações preventivas de Bullying: Escola Aberta, Mais 

Educação e Fim de Semana nas Escolas - oferecem 

atividades sociais, culturais e esportivas, nos finais de 

semana, para integração.  

Profissionais da rede Saúde e Bem Estar 



MAGISTÉRIO 

Avaliação de Desempenho e  
Gestão por Competências 



Ações iniciais Avaliação de Desempenho e Gestão por Competências 

► Avaliação de Competências de Gestores (28) 

► Realização de entrevistas devolutivas - Elaboração de PDI 

Plano de Desenvolvimento Individual 



Gráfico Avaliação de Desempenho e Gestão por Competências 
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